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STRATEGY & PEOPLE

ilmpulsamos el éxito
de tu empresa!




ategy & People

organizadional a traves| de soluciones estratégicas que
opti la gestion de personas. Con mas de 15 anos de

idn a la realidad y madurez de su
ndo la usabilidad y efectividad de
estros entregables. Acompafiamos todo el proceso,
uestros clientes como referentes en

n
posicionando a
gestion de talen




Alcanza tus
objetivos con un
enfoque solido

Maximiza el potencial de tu empresa mediante una gestion

estratégica de personas gue alinea a tu equipo con la
vision del negocio, desarrolla habilidades clave y construye

una cultura organizacional orientada al éxito sostenible.
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Ruta Estratégica
de Valor Humano

Disefiamos soluciones de gestion de personas,
entendiendo/el contexto y objetivos para impactar culturay
desemperio. Aplicamos pensamiento estratégico y
experiencia practica con metodologias de alto valor.

Diagnostico estratégico Diseno colaborativo
e [Escuchamos, analizamosy comprendemos o Creamos modelos y soluciones junto a
tu organizacion y sus desafios. ideres y equipos clave.

Implementacion practica Medicion y retroalimentacion
Activamos planes de accion concretos, e Evaluamos el impacto, identificamos

desarrollando procesos y herramientas. mejoras y cerramos brechas. .




Nuestra ventaj

Serviclos

Elegir a Huka es sumar un
aliado con vision de futuroy
experiencia practica, capaz de
alinear el capital humano con
la estrategia de tu negocio.
Ofrecemos soluciones
simples y efectivas que
promueven un/crecimiento
sostenible y generan ventajas
competitivas solidas,
contribuyendo directamente al
éxito de tu organizacion.

/

Desarrollo y Formacion

Disenamos mallas de desarrollo
segun perfiles requeridos, evaluamos
competencias criticas para definir
focos clave y entregamos una oferta
de capacitacion basada en el modelo
70/20/10 para cerrar brechas.

Atracciony Fidelizacion de Talento
Diseflamos actividades de
desarrollo interno que permitan
comprometer al talento humano
tales como coaching y talleres
experienciales para lideres y
colaboradores de la organizacion.

Cultura Organizacional y Cambio
Guiamos transformaciones culturales
con enfoque estratégicoy
participacion activa.

Gestion por Competencias

Disenamos y validamos perfiles y
competencias estratégicas con especialistas,
asegurando alineacion con los objetivos y
foco en el alto desempeno.

Evaluacion de Desempeiio

ldentificamos competencias core y conductas
criticas junto a actores clave, disefiando e
Implementando un proceso de evaluaciony
feedback que impulsa el desempeno
organizacional y orienta la toma de decisiones
mediante planes de accion concretos.

Fortalecimiento de Capacidades paraLideres
Disenamos e implementamos programas de
desarrollo de liderazgo que fortalezcan las
competencias personales, relacionales y
organizacionales de los lideres, alineados con
los desafios estratégicos de la empresay los
valores de |a cultura organizacional.



Gestion por
Competencias

Disefiamos y validamos
perfiles y competencias
estratégicas con especialistas,
asegurando alineacion con los
objetivos y foco en el alto
desempefio.

Procesos - KPI's y
Organizacion

|[dentificacion de
funciones en base
a kpi's con actores
claves.

Perfiles y
Competencias

Construcciony
validacion perfiles/
competencias con

especialistas.




Desarrollo y
Formacion

Disefiamos mallas de desarrollo
segun perfiles requeridos,
evaluamos competencias criticas
para definir focos clave y
entregamos una oferta de
capacitacion basada en el
modelo 70/20/10 para cerrar
brechas.

Capacitaciony
Entrenamiento

Analisis y disefio
de malla de
desarrollo para
perfiles
requeridos.

Diagnostico y
Desarrollo

Proceso de evaluacion
competencias criticas
para identificar focos
claves de desarrollo.

Plan de
Formacion

Entrega de |a
oferta de
capacitacion para
cierre de brechas.




Evaluacion de
Desempeno

|dentificamos competencias
core y/conductas criticasjunto
a actores clave, diseflando e
implementando un proceso de
evaluacion y feedback que
impulsa el desempefio
organizacional y orienta la
toma de decisionés mediante
planes de accion concretos.

Estrategiay
Conductas

|dentificacion core
competencesy
entrevistas con
colaboradores

Modelo
Conductual

Validacion de
propuesta de
conductas relevantes
para la empresa.

Diagndstico y
Analisis
Implementacion
del procesoy
generacion de
resultados.

Politicas y Etapas

Disefio de plan de
trabajo anual
evaluacion/
feedback
desempefio.

Diseno de
Intervencion

Proceso de
feedbacky
acuerdo planes
de accion.




Atracciény
Fidelizacidon de
Talento

Disefiamos actividades de
desarrollo interno que
permitan comprometer al
talento humano tales como
coaching y talleres
experienciales para lideresy
colaboradores de Ia
organizacion.

Disefo de
Experiencias de
Aprendizaje
Definicion de
actividades modelo
70/ 20 /10.

Desarrollo e
Implementacion

Asesoria en la

aplicacion de

accionesy su
impacto.

. | __Jd8



Fortalecimiento de
Capacidades para
Lideres

Disefiamos e implementamos
programas de desarrollo de
iderazgo que fortalezcan las
competencias personales,
relacionales y organizacionales
de los lideres, alineadgs con
l0s desafios estrategicos de la
empresay los valores de la
cultura organizacional.

Disefio Programa de
Formacion Lideres

Talleres experiencia-

les con foco en el de-
sarrollo de actividades

de transferencia/ rol

playing.

Definicidn de
Acciones para Lideres
Disefio de coaching
focalizados en el de-
sarrollo de capacida-
des individuales.




Cultura
Organizacional y

Cambio

Guiamos transformaciones
culturales con enfoque
estratégico y participacion
activa.

Definicion de
Acciones Claves
Acompanamiento en
el disefio deactivida-
des para instalar

nuevos modelos y
metodologias.

Compromiso
Organizacional

Actividades para com-
prender el impacto
de las nuevas solucio-
nes definidas.




Desafio inicial

Operadores y mantenedores fuera del proceso formal de
evaluacion de desempenio, limitando su retroalimentacion
estructurada y el reconocimiento de su contribucion.

Solucion

Creamos un modelo con competencias e indicadores,
acompafando el disefio, capacitacion e implementacion
junto a todos los actores clave.

RN

Impacto

Con 98% de cobertura, se institucionalizé la

retroalimentacion, fortaleciendo el reconocimientoy la
cultura de mejora continua.




Desafio inicial

Alta accidentabilidad generaba preocupacion por la
seguridad y el cumplimiento de estandares durante la
ejecucion de la obra.

Solucion

Implementamos un programa de liderazgo y supervision
con talleres y coaching enfocados en prevencion y toma
de decisiones en terreno.

Impacto

Disminucion significativa de incidentes; el cliente
destaco el alto estandar alcanzado en seguridad y
gestion del proyecto.




Caso = Xito

E-nergl'a

Desafio inicial

Los cargos definidos no reflejaban la nueva estructura,
generando brechas frente a normativas y limitando la

gestién de personas.

Solucion

Redisefiamos los descriptores e implementamos un
proceso colaborativo y agil, cumpliendo plazos sin perder

consistencia ni calidad.

Impacto

Se actualizaron el 100% de los cargos, fortaleciendo la
gestion de personas y asegurando el cumplimiento
regulatorio.
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